Les Foyers de la Ville de Bulle sont constitués du Foyer de Bouleyres -85 lits dont 21 en USD- et de la Maison Bourgeoisiale -47 lits longs séjours en EMS-. Un Foyer

de jour de 8 places compleéte ce dispositif

En vue du prochain départ de la titulaire, nous mettons au concours le poste d’ :

Infirmier(e) Chef(fe)

Responsable du site de la Maison Bourgeoisiale a 80 % - 100 %

Votre mission :

Assurer la responsabilité et la gestion des activités de soins du site dans le respect de la philosophie institutionnelle et des protocoles en vigueur
Contribuer aux développements de pratiques de soins innovantes

Gérer les requétes individuelles des familles et viser a optimiser leur satisfaction

Fédérer, développer et motiver le personnel des soins

Participer a I'élaboration des budgets de personnel soignant du site et contribuer a la maitrise des dotations

Etre garant du suivi des équipements de soins et des infrastructures du site

Représenter le site vis-a-vis des acteurs externes et dans le cadre de I'organisation interdisciplinaire des Foyers de la Ville de Bulle

Contribuer au rayonnement de la réputation de nos foyers

Votre profil :

Vous étes titulaire d’une formation d’infirmier avec une formation en management et avez idéalement un CAS dans une spécialité utile a la mission du
site

Vous bénéficiez d’'une expérience minimum de 5 ans dans un poste a responsabilité avec des équipes pluridisciplinaires, dans le domaine médical
gériatrique et/ou psychiatrique

Vous disposez d’une trés bonne connaissance de I'organisation médico - sociale du canton de Fribourg et maitrisez parfaitement les outils de gestion

spécifique a cet environnement

Vous possédez des compétences de leader clinique et managérial et appliquez un management participatif
Vous montrez une aptitude naturelle a créer du lien social avec tous les acteurs internes et externes

Vous avez la capacité a gérer les priorités et les urgences avec sérénité

Vous savez travailler en réseau de maniére interdisciplinaire et étes aptes a piloter de nouveaux projets institutionnels en collaboration avec les autres

responsables de secteur et la direction.

Vous démontrez une capacité avérée a maintenir un climat de travail humain et respectueux, a motiver et développer les équipes tout en favorisant la

qualité et I'efficacité des prestations

Vous maitrisez parfaitement la langue frangaise

Nous vous offrons :

Des défis passionnants lié au vieillissement de la population avec des équipes et acteurs engagés
Une entité en constante évolution et privilégiant les valeurs humaines
Une large autonomie dans la réalisation de cette double mission

Une rémunération en conformité avec les exigences du poste

Entrée en fonction dés le 1er juillet 2025 ou a convenir

Nous nous réjouissons d’ores et déja de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 15 avril 2025, uniquement par courriel au service des ressources

humaines a : postulations@foyers-bulle.ch.



